DOM POMOCY SPOLECZNEJ Zarzgdzenie Nr 26/2025

NOWA WIES

87.603 WIELGIE Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
tel. (£4) 289.71.92, fax.(54) 289.72.84 ; o
NIP: B930003451, REGON: 0002037 z dnia 23 lipca 2025 roku

w sprawie: powotania Komisji Kwalifikacyjnej do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spofecznej w Nowej Wsi {j.:

stanowisko ds. pracowniczych.

Na podstawie: § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Domu
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, w zwigzku z art. 11- 15 Ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Kwalifikacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej w skiadzie:
1) Przewodniczacy  Komisji:  Pani  Agnieszka  Peszynska:  nspektor
ds. wspotpracy i pozyskiwania funduszy,
2) Cztonek Komisji: Pani Teresa Kiniorska: p.o. Gléwnego ksiegowego,
3) Cztonek Komisji: Pani Krystyna Furmanska: Kierownik Dziatu Terapeutyczno —

Porzadkowego

§ 2. Komisja Kwalifikacyjna rozpoczyna swojg prace z dniem podpisania zarzgdzenia
do dnia wytonienia kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze

w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.
§ 3. Komisja Kwalifikacyjna ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wtasciwe oraz zgodne
z obowigzujgcymi przepisami przeprowadzenie czynnosci kwalifikacyjnych

i wytonienie kandydata do zatrudnienia.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DOM POMOCY SPOLECZNEJ OGLOSZENIE O NABORZE
NOWA WIES DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ WS

87.603 WIELGIE i
tel, (54) 289-71-92, fax.(54) 2QGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NIP: 8930003451, REGON; 000296012 ) _
"y Stanowisko ds. pracowniczych

(nazwa stanowiska pracy)

= Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, Nowa Wie$ 1 87 — 603
Wielgie
= Forma zatrudnienia: umowa o prace;

= Wymiar czasu pracy: 1,00 etatu;

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia osoby na wiw stanowisku:
1. Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.
2 Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.
3. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji publicznych oraz
samorzadowi  terytorialnemu,  przeciwko wiarygodnosci  dokumentow  lub
przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zajmowania  stanowiska
ds. pracowniczych. _
6. Spetnia ponizsze warunki:
a) Posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: prawo, administracja,

zarzadzanie oraz skonczone kursy kierunkowe;

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Wiasciwa interpretacja i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,
w szczegoélnosci:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277

z pézn. zm.);




b) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2024 r. poz. 1135 ze zm.);
c) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania  pracownikow samorzadowych,  stanowigcego  zafgcznik
do obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r. (Dz. U.
poz. 1638), w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych;,
d) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2025 r. poz. 350, 620, 622);
e) Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2025 r. poz. 620);
f) ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46WE;
g) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1283. 1572, z 2025 r. poz. 620);
h) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 51, z pézn. zm.).
2. Umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow.
3. Dyspozycyjnosc.
4. Gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
5. Predyspozycje osobowosciowe takie jak: kreatywnosc, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, umiejetnos¢ analitycznego
my$lenia, odpowiedzialno$é, terminowose, rzetelno$é, bezstronno$é, wysoka kultura

osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Ill. Zakres wykonywanych zadan:
1. Opracowanie projektéw analiz, prognoz oraz sprawozdawczosci w zakresie zadan
nalezgcych do stanowiska pracy w oparciu o zasady rzetelnosci i sumiennosci.
2. Opracowywanie projektéw planéw kontroli i sporzgdzanie sprawozdan z ich
realizacji w zakresie zadan nalezacych do stanowiska pracy.
3. W zakresie spraw osobowych i organizacyjnych, w szczeg6inosci:

a) przygotowywanie materiatow i wnioskow zwigzanych z zawieraniem

i rozwigzywaniem umow o prace, uposazeniami, zmiang stanowisk pracy,




b) prowadzenie akt osobowych pracownikow, ruchu kadrowego i ewidencji
pracownikéw, rejestrow urlopéw i innych zwolnien od pracy, spraw zwigzanych z
czasowa niezdolno$cig do pracy, spraw zwigzanych z uprawnienia rodzicielskimi
pracownikow,
c) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,
d) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikow,
e) przygotowywanie wnioskéw w sprawie wyroéznien, nagradzania i karania
pracownikow,
f) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przechodzeniem pracownikow
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
g) analizowanie stanu zatrudnienia | wykorzystywania czasu  pracy
w komérkach organizacyjnych, kontrola porzadku i dyscypliny pracy, rozliczanie
czasu pracy, sporzadzanie ewidencji czasu pracy,
h) sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan z zakresu dziatania kadr, w tym
PFRON, GUS lub inne,
4. Prowadzenie dziatalno$ci socjalno — bytowe;j:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi;
b) organizowanie réznych form wypoczynku pracownikom, czionkow | ich rodzin
oraz emerytom i rencistom — bylym pracownikom w ramach dziatalnosci ZFSS;
c) prawidtowe ustalanie przecietnej liczby zatrudnionych, celem prawidtowego
naliczenia odpisu na ZFSS.
Wspétdziatanie z Dziatem Finansowo — Ksiegowym w dziedzinie naliczania elementéw
wynagrodzenia oraz terminowe przekazywanie dokumentéow  zwigzanych
z gratyfikacjami pracownikow.
5. Realizacja projektéw lub programéow rzadowych w zakresie dotyczacym spraw
pracowniczych Domu.
6. Wspdidziatanie z lekarzem medycyny pracy sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, w szczegolnoéci przy organizowaniu badan lekarskich.
7. Opracowywanie projektow regulaminéw wewnetrznych z zakresu prowadzonych
spraw.
8. Wspotdziatanie z radca prawnym w zakresie realizacji w/w zadan.
9. Wspdlpracowanie z réznymi instytucjami i organizacjami, a takze utrzymywanie
biezacych kontaktow majgcych na celu promocje ustug $wiadczonych przez Dom

Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.




IV. Warunki pracy na stanowisku ds. pracowniczych

Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajacy poruszanie sie
wadzkiem inwalidzkim. Ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie
wdzkiem inwalidzkim. Budynek wyposazony w winde umozliwiajacg poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim miedzy pietrami. W budynku znajdujg si¢ toalety przystosowane
do wozkoéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi na podstawie art. 21 pkt. 2e Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnychi jest zwolniony z wptat na PFRON.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny/podanie o prace.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

. Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie.

. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

o AN

. Pisemne o$wiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;
c) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
d) ze cieszy sie nieposzlakowang opinig;
e) posiadaniu  dobrego stanu zdrowia pozwalajgcego na  zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.
6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

7. Klauzula zgody dla kandydatow do pracy.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy

Spotecznej w Nowej Wsi w Sekretariacie Domu lub pocztg na adres: Domu Pomocy




Spotecznej w Nowej Wsi Nowa Wie$ 1 87 — 603 Wielgie z dopiskiem ,Dotyczy

naboru na stanowisko ds. pracowniczych” w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do_dnia 4 sierpnia 2025 roku do godz. 12:00.

Aplikacje, ktore wplyng po uptywie wyznaczonego terminu NIE BEDA rozpatrywane

(decyduje data wplywu do Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi).

Lista osob, ktére zakwalifikowaty sie do dalszego etapu ukaze sie w dniu 5 sierpnia
2025 roku na:

o stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl),
e stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi (www.dps-
nowawies.pl w zaktadce ogtoszenia/praca),

e tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢ w dniu
7 sierpnia 2025 roku o godz. 123° w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Nowej
Wsi 87 — 603 Wielgie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:

e stronie internetowe; Biuletyn Informaciji Publicznej
(www.bip.lipnowski.powiat.pl),

e stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi (www.dps-
nowawies.pl w zakiadce ogtoszenia/praca),

e tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.. List motywacyjny, dokumenty
uwzgledniajace doktadny przebieg kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.
UE L119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23 maja 2018 r., str. 2) - RODO".




Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy liczony od dnia zatrudnienia wybranego kandydata w kadrach Domu

Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, a nastepnie Komisyjnie zniszczone.
W tym okresie niewybrani kandydaci mogg odebra¢ swoje dokumenty

aplikacyjne sktadajac stosowne o$wiadczenie w tym zakresie.
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